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Die Steinseifer-Seminare 
Praxiswissen auf den Punkt gebracht. 

 
__________________________________________________________ 
Der modulare Qualifizierungsplan  

für Sie, für Ihre zukunftsorientierte, nachhaltige und erfolgreiche Unternehmensführung, für Ihre 

Führungskräfte, Ihr Unternehmen mit Ihren Mitarbeiterinnen, Mitarbeitern und Azubis. 

 

Modul 1 
 

 

 1. Schritt 
  

 Der Start in der Qualifizierung für Ihre Unternehmensentwicklung!  

 Die Strategien und Strukturen 

 für Ihre zukunftsorientierte, nachhaltige und erfolgreiche Unternehmensführung. 

 Fit für die Zukunft!  

 Management im Handwerk 
 Erfolgreich das Leben und die Zukunft gestalten! 

 _________________________________________________________________________ 
 

 2. Schritt 
 

 Machen Sie Ihr Projekte, Ihre Baustellen zum Erfolgsmotor in Ihrem Unternehmen! 

 Profitables Projektmanagement  
 Management im Handwerk Teil 2 

 Ein glücklicher Kunde empfiehlt Sie weiter! 
 

 

Modul 2 - Die Nachbearbeitung  
 

 

 1. Schritt 
 

 Der Workshop 

 Management im Handwerk | Planung 
 Sie erstellen Ihre Aufgabenlisten,  

 Sie formulieren Ihre Veränderungswünsche und Ihren Jahreszielplan! 

 _________________________________________________________________________ 
 

 2. Schritt 
 

 Ihre Zukunft 

 Strategietage | Management im Handwerk  
 Ihre regelmäßigen Strategietage!  

 Die Grundlagen sind geschaffen, bleiben Sie dran und bauen Sie stetig darauf auf! 

 Die Fortsetzung Ihrer Planungstage mit der Expertenanleitung von Klaus Steinseifer  
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Das Mitarbeiter- und Azubi-Modul  
 

 

 Die Individualschulung Ihrer Führungskräfte 
 Bereichsleiter | Baustellenleiter | Objektleiter | Projektleiter | Vorarbeiter 

 ________________________________________________________________________ 
 

 Die Qualifizierung für Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

 Fit für den Job 

 und für die Übernahme von Verantwortung! 
 ________________________________________________________________________ 
 

 Die Einführungsqualifizierung für Ihre Auszubildenden 

 Fit für den Job! 

 Kundenservice – vom Handwerker zum handwerklichen Dienstleister 

 Der Weg zum glücklichen Kunden! 

 Die Grundlagenqualifizierung beginnt in den ersten Tagen der Ausbildung! 
  

 

Das Existenzgründer-Modul 
 

 

 Die Existenzgründung mit Strategie 

 Fit für die Selbständigkeit! 
 Wie stelle ich mich und mein Unternehmen erfolgreich für den Kundenmarkt auf? 
 

 

Das Bedarfs-Modul 
 

 

 Das Ein-Finger-Zehn-Sekunden-Controlling  

 Erfolg ist planbar!   Die äußere Erscheinung  

 Finanz- und Zukunftsplanung Das Markenzeichen ICH  

 Mit dem Geschäftsplan, der Finanzplanung und  Der erste Eindruck entscheidet!   

 der Liquiditätsplanung sichern Sie mit einfachen   

 Mitteln Ihre Zukunft!   
 _________________________________________________________________________ 
  

 Die Arbeitgebermarke  

 und die Mitarbeiter als Markenbotschafter Ihr Erfolgsfaktor! 

 Erfolgsfaktor Mitarbeiter Marketing im Handwerk 

 Der erfolgreiche Handwerker   Der strategische Marketingplan! 

 hat die richtigen Mitarbeiter!  

 _________________________________________________________________________ 
  

   Ihre Lebensbalance! 

 Verkaufen im Handwerk   Work-Life-Balance   

 Der  zwischenmenschliche Verkauf,   Die Arbeits- und Lebensbalance 

 mit dem erfolgreichen Abschluss,   im Handwerksunternehmen 

 dem glücklichen Kunden als guten Freund  

 und der Weiterempfehlung! 
 _________________________________________________________________________ 
  

   Der Blick fürs Ganze 

 Mehr Zeit und Geld im Büro!   - vom Handwerker zum Dienstleister 

 Büroorganisation   Kooperationen im Handwerk 

 Machen Sie endlich reinen Tisch!   Das neue Handwerk!   

 _________________________________________________________________________ 
  

 Ihr Messeauftritt   Generationswechsel 
 Topp oder Flopp? Sie entscheiden!  Unternehmensnachfolge  

  und Unternehmensübergabe 
 


